SETYST
€¢02¢/60/90 ered €.99¢95€S0T-13I0VIN SI3d
SOAd INYIHTIND Jod syuswienbip opeulssy

an BT T

A
et
Guaratingueth - Sp

Guaratingueta, 21 de agosto de 2023.

Oficio C-n°® 185/2023 Envia Projeto de Lei Executivo n° 085/2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal submete a aprecia¢do dessa Colenda Camara, do incluso
Projeto de Lei Executivo n° 085/2023, que dispde sobre a necessidade de comunicar ao Poder
Legislativo Municipal sobre toda e qualquer alteragdo Estatutdria da Companhia de
Desenvolvimento de Guaratinguetd - CODESG, bem como ratifica o teor do artigo 29, pardgrafo
Unico, da Lei Municipal n° 5.408, de 25 de novembro de 2022.

Senhor Presidente e Nobres Edis, objetiva a presente propositura dar maior
publicidade e transparéncia aos Municipes e demais érgdo publicos em geral, quanto aos
procedimentos, acbes e atividades exercidas pela CODESG, como prestadora de servigos publicos
de interesse da coletividade.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares

consideracdes de elevado apreco e distinta consideragado.
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A Sua Exceléncia o Senhor

PEDRO SANNINI ANDRADE DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de
Guaratingueta/SP

Secdo de Secretaria e Expediente. — LAR/am.




Guscatingaets - 5P PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 085/2023

Dispde sobre a necessidade de comunicar ao
Poder Legislativo Municipal sobre toda e
qualquer alteragdo Estatutdria da Companhia de
Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG,
bem como ratifica o teor do artigo 29, paragrafo
Unico, da Lei Municipal n° 5.408, de 25 de
novembro de 2022.

Art. 1° Toda e qualquer alteragdo estatutdria autorizada por Assembleia Geral
realizada pela Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd — CODESG - e, que
obedeca ao que foi disciplinado no parégrafo Unico, do artigo 29, da Lei Municipal n® 5.408,
de 25 de novembro de 2022, deverd ser comunicada a Cdmara Municipal da Estancia
Turistica de Guaratinguetd, num prazo maximo de 30 (trinta) dias da sua averbagdo, perante

a Junta Comercial do Estado de S3o Paulo- JUCESP.

Art. 2° Ratifica-se quanto ao disciplinado no pardgrafo Unico, do art. 29 da Lei
Municipal n°5.408/2022, no sentido da mesma tratar-se de uma lei temporaria, que se auto
revogou, com a elaboragdo de um novo Estatuto Social da CODESG, cuja aprovagdo se deu
por Assembleia Geral e foi devidamente averbado perante a Junta Comercial do Estado de

S30 Paulo em 01 de junho de 2023, cuja cépia segue anexa.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor, na data da sua publica¢do.
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e i JUCESP PROTOCOLO
" SR SR : 0.918.542/23-6

COMPANHIADE DESENVOLVIVIE
CNPJ 46.682.761/0001-71

: Rua Vereador Octavio Nascimento Monteiro: 321, Polo Industrial |,
CODESG Guaratinguetd-SP, CEP. 12.522-150, Tel. {12} 3128-5400

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CODESG - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA
CNPJ/MF N° 46.682,761/0001-71

1. DATA, HORA, FORMA E LOCAL: Em 27 de abrnl ce 2023, as YR0O, na sede
CODESG - Companhia de Desenvolvimento de Guaratingueld, situada na Rua Vereado
Octavio Nascimento Monteiro, n® 321, Polo Industrial |, Guaralingueta-SP, CeP. 12.522
150, com a presenca da acionista (Prefeitura Municipal de Guaratinguela), representadi:
pelo Sr. Prefeito Marcus Augustin Soliva, bem como pelos Diretores da CODESG
Senhores Joao Batista Vaz de Sousa, Laércio Andrade dos Santos e Lincoln Faria Galvac
de Franca, respectivamente Diretor Presidente, Diretor Tecnico e Diretor Administrativo,

2. CONVOCACAO E PRESENGA: Dispensada a publicagao de Editais de Convocagaoy

de acordo com o dispositivo no Artigo 124, paragrafo 4° da Lei n® 6.404, de 15 .dq
ezembro de 1976, alterada pela Lei 10.303, de 31 de outubro de 2001 - Lei das S.A.

tendo em vista a presenca da totalidade dos acionistas da sociedade.

3. MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Marcus Augustin Soliva e secretariad

pelo Sr. Lincoin Faria Galvao de Franga;

4. ORDEM DO DIA: 1) Regularizacao do Regime Juridico da bmpresa peranie

JUCESP: 2) Reforma Estatutana; 3) Aprovagao do incice de reajuste do s ibsidio do
Diretores Executivos e o valor do novo subsidio para os membros do Conselho Fiscal.

5. DELIBERACOES: 1) Dando inicio acs trabalhos, o Sr. Marcus Auguslin Soliva

agradeceu a presenca de todos os direlores e convidou o Sr. Lincoin Faria Galvao dg

Franca para secretariar a sessdo. Seguidamente, informou da necessidade premenie o
se regularizar o regime juridico da CODESG perante a Junta Comercial, vez que desd;
sua inscricao junto aquela entidade, a natureza juridica da Empresa foi descrila com
“Sociedade Anonima Fechada”, nada obstante a Lei n® 1.350/74 qug autorizou su
criacao a descreva como ‘Empresa Publica™ — documentagao inclusa. Mormente cutrot
essa equivocada nomenclatura perante a JUCESP nao the causasse problemas outios
atlualmente tem trazido enormes transtornos perante diversos 0rgaos, ex Vi, Recelt
Federal do Brasil Previdéncia Social etc., causando, inclusive prejuizos de order
financeira a instituicao, vez que como Empresa Publica que g, possui alguns beneficio
fiscais que nao sao extensivos as Empresas Privadas.; 2) Passando para 0 2%item d
pauta, foi discutida a necessidade de allerar o Estatuto Social da Entidade, quer par

reformular os membros da Diretoria Executiva, quer para adequa-io as exigencias da Lg¢
13.303/2016. A Assembleia entrou em deliberagao e restou aprovado por unanimidade g

reforma em pauta, que segue em anexo, sendo parte inseparavel desla, ficando desl
forma reformado e consolidado o Estatuto Social da Companhia; 3) Analisando o Gitiny
item da ordem do dia, foi sugerido corrigir o subsidio pago a Diretoria Executiva, Consell

QA

&

e IS

fiscal e assessores pelo mesmo indice de 6 % (seis por cento) aprovado para ¢

empregados publicos de carreira (concursados e/ou processo seletivo), ficando ASS 1| EERE

definido:
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"“-_3":“* Rua Vereador Octavio Nascimento Monteiro, 321, Polo Industrial |,
CODESG Guaratinguetd-SP, CEP. 12.522-150, Tel. (12) 3128-5400
'DIRETOR PRESIDENTE j__:__“;‘_"__::f}é_’ifu‘sf'ﬁs_'ﬁ
_DEMAISDIRETORES B 'R$_11.638,77 |

ASSESSORES - —TRS _4.852, 04‘
_(/_QN§>§:[ HO Fl SC#\L - _ e __f_RS 1.320,00
A Assembleia entrcu em deliberagao e restou aprovado por una dade o qug

deliberado, restou aprovado por unanimidade.

6. ENCERRAMENTO: Passando a palavra para guem quisesse se manifestar e, n:
auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agraceceu a presencs
de todos e deu por encerrada a assembieia geral, e foi lavrada a pmsum ata que seid
levada a registro junto aos 6rg@os publicos competentes para surtir os eielos mew
necessarios. A presente ata segue assinada por todos os presentes, como sinal ¢4
aprovacao.

Conlere com o original lavrado em livro proprio.

Guaratingueta, 27 de abril de 2023. .
;I // 'r
| ! i
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Mafcus Augu tm Soliva Joao Batlsta V'uz dc Souw,
P@/w{o Mumupa ;:je Guaratingueta Diretor Presidefte
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Laércio Andrade dos Santos Lincoln Faria Galvao de Frang¢a
Direlor Tecnico Diretor Administrativo.— Secretario da AGE
CODESG CODESG
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o COMPANHIA DE DESENVOLVIVIENTO DE GUARATINGUETA
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COBESG Guaratinguetd-SP, CEP. 12.522-150, Tel. (12) 3128-5400

ESTATUTO SOCIAL DA CODESG ]
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1° A Companhia de Desenvolvimento de Guaratingueta & uma instituicao soha forma
de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménid
proprio e autonomia administrativa, regida por este kstatulo, pela Lei Municipal n® 1.350)
de 03/10/1974, com as alteracoes introduzidas pelas Leis Municipais n®s 1.466, de 27 ok
junho de 1977 e 4.160, de 02 de juiho de 2009, pelas Leis n® 13.303, de 30 de junho d
2016 e Lei n° 6.404. de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n® 8.845, de 27 d
dezembro de 2016 e demais legislagoes aplicaveis,

Paragrafo Unico. A Companhia de Desenvolvimento de Guaratingueta adota como nom
fantasia a denominacao CODESG.

T

3

e

Art. 2° O quadro societario da CODESG ¢ composto pela Prefeitura Municipal d
Estancia Turistica de Guaratingueta, acionista majoritario, doravante denominady
Prefeitura, inscrita no CNPJ sob o n® 246.680.500/0001-18, com sede na Rua Aluisi
José de Castro, n°® 147, Chacaras Selles, CEP. 12.505-470, nesta cidade dg
Guaratingueta — SP.

Art. 3° A CODESG, tem sede e foro na cidade de Guaratingueta --SP, situada na Rup
Vereador Prof® Octavio Monteiro Barbosa, n® 321, Polo Industrial I, Guaratingueta-Siy,
CEPR. 12 522-150.

Art. 4° O prazo de duragao ¢ indeterminado.

CAPITULO I
OBJETO SOCIA

Art. 5° A CODESG tem por fim e objetivo a realizagdo das seguintes atividades de caralg
socicecondmico, comercial e industrial:
[ - 0 planejamento e a implantagéo de nucieos residenciais; parques industriais €/qu

tecnologicos isolados ou integrados; aquisigac de terrenos e promogao de. loleamentys

para comercializagédo de lotes destinados a expansao residencial, industrial e tecnolégicg,

objetivando o desenvolvimento urbano e industrial do municipio, em consonancia com ¢s

planos e normas municipais,
i

Il - a preslacac de servigos e a execugao de obras para entidades da Administrage

es ,
Publica Direta ou Indireta, bem como para as entidades em que o Poder Publico Municipg

seja detentor da maioria do capital social;

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade
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Il - a execucao de obras e servicos voltados ao desenvolvimento de areas urbanas e
renovacio das que se apresentarem em processo de delerioragao, bhem como 03
relacionados a qualquer construcdo e reparagao de proprios publicos, manutencao de
luminacao publica em postes da concessionaria e iluminagdo publica, observada
legislacao vigente,

IV - a manulencao das escolas publicas, postos de salide, enfim, todo e qualquer imove
de propriedade do Municipio de Guaratingueta ou sob sua responsabliidade;

V - a manutencao de veiorios e cemiterios;

VI - a locacao de maquinas, veiculos, € equipamentos, para servicos de terraplanagem
manutencao, construcoes, transporte de pessoas e cargas, entre oulros,

VIl - a reparacao de pavimentacio de vias publicas (servigos de tapa buracos) e calcadad
em geral;
VIl - a execucdao de servicos de limpeza publica do Municipid
(prestacao de servicos capina, rogada, varrigdo, manutengao, limpeza de becas de Jobo
pintura de guias e atividades afins), bem como operacao dos sistemas que visem 4

adequada destinacao final do lixo, cuidando, inclusive, ce scu tratameniol

industrializacao e comercializagao de seus produtes e subprodulos:
IX - a prestacao de servicos de saneamento basico, compreendenco as atividades de

esgotamento sanitario, drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas, impeza urbana ¢

manejo de residuocs sélidos, além de outras que lhes sejam correlatas.
X — a manutencao de tratamento de dgua em estagoes de tratamento reservatonos dy
agua;

| - a coleta e transbordo do iixo;
X1l - a administracao da Estacdo Redoviaria;

Xil - a implantacao, operacao e exploragéo das estagoes terminais de uso publico d
passageiros,;
XIV - o fornecimento de mao de obra especializada para alender as demandas ¢

'
!
b
i

Prefeitura Municipal de Guaratingueta, e de outros orgaos da administragao plblica dire

e indireta (autarquias, fundagoes publicas, empresas publicas ¢ sociedades de eccnomip

mita), nas areas de engenharia, inclusive planejamento e projetes: topografic
manutencées em geral e outras de capacitagao da CODESG e de interesse elo
necessidade do municipio;

XV - a administracao da Usina de Asfaltc;

XVI-a organizaczo € a exploragdo do sistema de processamento de dados e de graficyg,
bem como de qualquer outro servigo afim, desde gue necessario as suas propads

atividades e/ou as atividades da Administragcao Municipai,

XVIl - a fabricacdo de produtos basicos de artefatos de cimento de gualguer naturezg

(blocos de concreto, tampas de boca de lobo, guias pré-fabricadas tipo "boca de lobo
guias e sarjetas moldadas in loco extrusada etc.), para a utilizagdo propria ouU em obie
municipais;

XV - a execucao de obras de Infraestrutura, Terraplanagem, Drenagem e Pav]qmn!ar;u
(asfalto, piso intertravado, blogueles e revestimento anti-poeira):
XIX - a instalacao de telas, alambrados de arame e teihados

Lywy

5
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XX - a execucao de servigos gerais de alvenaria, carpintaria, marcenaria, serralhena ¢
assemelhados;

XXI - a exploragao de estacionamento de veiculos nas vias e logradouros publicos do
Municipio, de acordo com as normas estabelecidas pelo Executivo Municipal;

Xxil - a promogao de estudos e projelos relacionados ao  desenvolvimenio
socioecondmico e urbanistico do Municipio, guando Ihe forem solicitados peio Execulivo
Municipal;

xxiti - o estudo dos problemas de habitagdo de natureza popular, bem como ¢
planejamento e execugao de solugbes em coordenagao com a Prefeitura e outros 6rgaoy
publicos; aquisicao de terrenos e promocao de loteamentos para fins residencials, ben
como comercializacao de lotes destinados a construgdo; operagac e execucao dog
servicos julgados necessarios aos planos habitacionais de interesse do Municipio, aginde
inclusive como entidade integrante do Sistema Financeiro de Habitagao,

xXIV - a execucao das obras de construgéo civil, notadamente relacionadas a Conjunicd
Habitacionais no Muhicipio, podendo comercializa-los através de financiamenio propric
ou de agentes financeiros;

XXV - a triagem, reutilizacdo, reciclagem, preservagao ou destinacao mais adeguada dg
Residuos da Construgdo Civil e os Residuos Volumosos, conforme Legislagao Vigente,
XXVl — 0 servico de vigilancia de proprios publicos;

XAvit - a leitura de hidrOmetros.

§ 1° Para a consecucdo dos seus objetives, a CODESG podera:

| - mediante aprovacao da Diretoria Executiva, alienar, locar, onerar ou adquinr bens
iméveis ou direitos a eles relativos; e

Il - realizar operacdes financeiras de quaisquer espécies, promover importagoes

4

135

exportacdes, celebrar convénios, firmar contratos, agir per delegacdo do Poder Publicg
na execucao de servicos de sua competencia.

§ 2° A CODESG podera participar acionariamentg ou celenrar CONVENios com empresa
gue tenham por objetivo atividades complementares ou correlatas as suas, desde ¢u
obtenha previa aulorizagao legislativa.

§ 3° O Municipio podera assegurar a CODESG, a realizacao das providéncias julgada
necessarias ou convenientes em decorréncia dos estudos, projelos e planejamentos pg
ela efetuados, notadamente no que se refere a eventual desapropriacao de imovel
indispensaveis a realizacao de seus objetivos, autorizando- Ihe, inclusive, por-decreto,
tarefa de promover tais desapropriagbes em nome e por conta da Municipalidade.

§ 4° Os bens havidos por desapropriagao, promovido pela CODESG e pagos pelf
Fazenda Municipal serao incorporados ao patrimonio do Municipio.

§ 5° Qs planos de desenvolvimento de areas urbanas, bem como de renovagao das gu
se apresentarem em processo de deterioragao, dependerao de aprovacao previa dp
Executivo.
§ 6° A CODESG prestara quaisquer das atividades acima descritas, exciusivamenie 2
Prefeitura Municipal de Guaratingueta, bem como a aualquer cutro crgao ligado

& =0 = U o v

[§0

administracao publica direta e indireta, seja uma autarquia, fundagac publica, empreyad

publica ou sociedades de economia mista.
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com o identificador 3100350033003600390035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




i COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA
(At NPJ46.682.761/0001-71 ~ 1.£.332.160.177.111
A A
' 'Ti-:‘""'i-'" Rua Vereador Octavio Nascimento Monteiro, 321, Polo Industrial ],
CODESG Guaratinguetd-SP, CEP. 12.522-150, Tel. (12) 3128-5400

§ 7° A CODESG podera conceder a execugao dos servicos de que tfrata o inciso | desle
artigo e, no que couber, devera obedecer as disposicoes da Lei6.404, de 15 de dezempio
de 1976, conforme lhe autoriza a Lei Federal n® 13.303/16 e pelas demais disposigoes
legais que the forem aplicaveis, como ja esclarecido no at. 3° supra.

CAPITULO Il
Interesse Puablico

Art. 68° A CODESG podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu objel(
social, orientadas pelo controlador, de modo a conltribuir para o interesse publico gug
justificou sua criagao.

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o caput, o controlador Unico somenty
podera orientar a CODESG a assumir obrigagbes ou responsabilidades, incluindo &
realizacao de projetos de investimento e assungao de Cusios e/ou resultados

T

operacionais especificos, em condigoes diversas as de qualguer outra sociedade do selg
privado que atue no mesmo mercado, quando: '

- estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contralo, convenio oy
ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampi

publicidade desses instrumentos; e
4

Il- tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive

no piano contabil
§ 2° Para fins de atendimento ao inciso Il do § 1° deste artige, a administracao d
CODESG devera:

[ - evidenciar as obrigacdes ou responsabilidades assumidas em notas especificas dag

demonstracées contabeis de encerramento do axercicio; e
Il - descrevé-las em topico especifico do Relatorio de Administragao.

§ 3° Quando orientada pela Prefeitura Municipal de Guaratingueta nos termos ¢o capy

deste artigo. a CODESG somente assumira obrigagoes cu responsabilidades que s

adequem ao disposto nos incisos | e Il do § 1° deste artigo, sendo que, nesta hipotese, @

municipalidade compensara, a cada exercicio social, a COLESG pela diferencga entre @
condicées de mercado e o resultado operacional ou retorno econdmico da obrigacd
assumida, desde que a compensagao nao esteja ocorrendo por outros meios.

§ 4° A CODESG explicitara, por meio da Carta Anual, o exercicio das prerrogativas d

que tratam os paragrafos acima, assim como seus compromissos de consecugao d
objetivos de politicas publicas, em atendimento ao interesse coletivo ou ao.imperalivo g
seguranca que justificaram sua criagao, com a definicdo clara dos recursos a sere

empregados para esse fim e dos impactos econémico- financeiros da consecugao dessg:

objetivos, subscrita em ata da lavra da assembleia geral .
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B S == 2 1

CAPITULO til
DO {u/\l Al lr\L \J(/wlf\

Art. 7° O capital social subscrito & de R$11.287.446,00 (Onze miihoes, duzentos ¢ cilenta
e sele mil, quatrocentos e quarenta e sels real ) integralizado exclusivamente pelo
Municipio de Guaratingueta.

Art. 8° O capital social da CODESG podera ser aumentado por ato do Poder Executivo
mediante a incorporacdo de dotagdes orgamentarias que lhe forem consignadas, dg
reservas decorrentes de lucros liquidos de suas atividades e de reavaliagao de seus
ativos, de transferéncias de bens moveis ou iméveis municipais ou transferéncia d¢
credilos ou direitos de qualquer natureza.

CAP{TULO IV
DA ASSE] \.x§ Li/’\ GERAL

Art. §° A Assembleia Geral é o 6rgac maximo da empresa, com poderes para delibera)
sobre todo os negocios relduvos ao seu objeto e serd regida pela Lei n® 6.404, de 15.d
dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para allerar o capital social e
estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualque
lempo.

— ws

Art. 10 A Assemblela Geral ¢ composla pela Prefeilura Municipal de Guaratingtiel,
representada’ exclusivamente pelo chefe do Poder Executivo, ou a quem ei¢ delege
poderes para tal.
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Art. 11 A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano
extraordinariamente sempre gue necessario.

Art. 12 A Assembieia Geral seré convocada pela Direloria Executiva ou pelo Conseinp
Fiscal. A primeira convocagdo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minimp

e 08 (oito) dias.

Art. 13 Nas Assembleias Gerais tralar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos edilals
de convocacao, ndo se admitindo a inclusao de assuntos ger ais na pauta da Assembieig.

Art. 14 A Assembleia Geral, além de ouiros casos previstos em lel, reunir-se-a paiJ
deliberar sobre:

f- nltexagao do capital social;

Il - Avaliaciio de bens com que o acionista concorre para formagao do capital social;
Il - Transformacao, fusdo, incorporagao, cisao, dissolucao e liguidagao da empresa;

[V - Alteracéo do estatuto social;

V - Eleicio e destituigao, a qualguer tempo, de membros do Conseiho de Administracac,;

4

£
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VI - Eleicao e destituicao, a qualquer tempo, dos membros do Consetho Fiscal e
respectivos suplentes,;

VI - Fixacao da remuneragdo dos administradores do Conselho Fiscal;

VIl - Aprovacac das demonstragbes financeiras e da destinagdo do resultado do
exercicior

IX - Autorizacdo para a empresa mover agao de responsabiidade civil contra 03
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

X - Alienacao de bens imoveis diretamente vinculados a prestagao de SEIVICOS € ¢
constituicao de onus reais sobre eles;

Xl - Permuta de acdes ou outros valores mobiliarios;

Xl - Alienacao, no todo ou em parte, de agbes do capital social da empresa.

Art. 15 A empresa tera os seguintes 0rgaos estatutarios:
| — Assembieia Geral,
Il - Diretoria Executiva,
Il - Consetho Fiscal;
Art. 16 A empresa sera administrada pela Diretoria Executiva.
Art. 17 A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos orgacs estatutanos.
SEGAO |
REQUISITOS E VEDACOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 18 Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa sera

submelidos as normas previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1876, na Lg

13.303, de 30 de junho de 2016 e do Decielo 8.945, de 27 de dezembro de 2016.
Art. 19 Consideram-se administradores os membros da Direloria £xecutiva,

Art. 20 Os administradores deverao atendear os seguintes requisitos obrigatorics:
| - Ser cidadao de reputagao ilibada;

Il - Ter notério conhecimento compative! com o cargo para o qual foi indicado,

Il - Ter formacao académica compativel com o cargo para ¢ qual foi indicado.

IV - Ter pelo menes uma das seguintes experiéncias profissionais abaixo:

a) 5 (cinco) anos na area de atuagao da empresa estatal ou em area conexa

ao cargo para o gual forem indicados;
b) 2 (dois) anos em cargo de diretor, ou de conselheiro de adminisiragao, g

de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhanie ao dé

empresa estatal, entendendo-se como cargo de chefia superior ague

situadc nos 2 (dois) niveis hierdrquicos nao estalutarios mais altos Qo

empresa, |

=
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c) 2 (dois) anos em cargo em comiss&o ou fungao de confianga equivalente

ou superior, em pessoa juridica de direito publico interno;

d) 2 (dois) anos em cargo de docente, ou de pesqguisador, de nivel superior na

area de atuacao da empresa estatal;

e) 2 (dois) anos como profissional liberal em atividade vincutada a area de

atuacao da empresa estatal.
§ 1° A formagao académica devera contempiar cUrso de graauacao ou pds-graduagac
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.
§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput nao poderad
ser somadas para apuragao do tempo requerido.
§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso [V do caput poderad
ser somadas para a apuracdo do tempo requerido, desde que relativas a periodo
distintos.
§ 4° Somente pessoas naturais poderao ser eleitas para o cargo de administrador d
empresas estatais.
§ 5° Os Diretores deverao residir no Pais.

Art. 21 E vedada a indicacdo para a Diretoria;

| - De representante de orgao regulador ao qual a empresa estalal esta sujaita;

Il - De dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandado do PoderLegisialiv
de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

Il - De pessoa fisica que tenha firmado contralo ou parceria, como fernecedor of
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou serviges de quaiquer natureza, com
Uniao, com a propria estatal do seu conglomerado esiatal, nos trés ancs anteriores
data de sua nomeagao, _

IV - De pessoa que tenha ou possa ter qualguer forma de conflifo de inleresse: com
pessoa politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a propria estata
2

V - de pessoa que se enquadre em qualquer das hipoteses de inegibilidade previstas na
alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei complementar n 1° 64, de 18 de maio d
1980.

5
:
3

Art. 22 Aplica-se o disposto neste artigo a t0dos 0s administraderes das em

>
estatais, inclusive aos representantes dos empregados, e tambem as indicagoes Ao

Municipio.

SEGACH
DA VERIFICACAO DOS REQUISITOS E VEDAGOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 23 Os requisitos e as vedagoes exigiveis para os administradores deverao sgt

L7

jv3

A

respeitados por todas as nomeagoes e eleigoes realizadas, inclusive em caso de

recondugao. f

@
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|
| §1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmenie.

§2° As vedacbes serdo verificadas por meio da aulodeclaracao apresenlada pelo
| indicado.

SEGAO Il
DA POSSE, RECONDUGAO E DESLIGAMENTO

Art. 24 Os Direfores serao investidos em seus cargos, medianie assinatura de termo dg
bl

posse no livro de atas do respectivo orgao, no prazo maximo de ate 30 dias, contades ¢

partir da eleigdo ou nomeagao.

. Art. 25 O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagao de peld
. menos um domicilio no qual o administrador recebera citagtes e mtimagoes
em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao. as quais sq
reputarao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera sef
alterado mediante comunicacao por escrito a empresa.

Art. 26 Aos Diretores ¢ dispensada a garantia de gestao para investidura no cargo.

—

Art. 27 Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria serao investidos en
seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde
. data da respectiva eleigao.

£

Art. 28 Dar-se-a vacancia do cargo guando:
§ | - o membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a duas reunices conseculvdp
| ou trés intercaladas, nas Uitimas 12 (doze) reunioes, sem justificativa,

‘ Il — o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 3

(trinta) dias conseculivos, salvo em caso de licenga, inclusive ferias.

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3100350033003600390035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

% SECAO IV '
i DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAO ESTATUTARIOS

Art. 29 Os 6rgaos estalularios reunir-se-ao com a presenga da maioria dos seups
membros.

Art. 30 As deliberagoes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes p
serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 31 Em caso de decisao ndo-unanime, o voto divergente podera ser registrade, g
criterio do respectivo membro.

i Art. 32 Nas deliberagtes colegiadas da Diretoria Executiva, os respectives Presidentgs
terdo o voto de desempale, além do voto pessoal.
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Art. 33 Os membros de um orgdo estatutario, quando convidados, poderao comparecer
as reunides dos outros orgéos, sem direilo a voto.

Art. 34 As reunides dos oOrgaos estatutarios devem ser presenciais. admitinde-se
participacao de membro por tele ou videoconferencia, mediante justificativa
aprovada pelo colegiado.

SECAOV
DA REMUNERACAQO

Art. 35 A remuneracao dos membros estatutarios sera fixada anualmente em Assembiei:
Geral, nos termos da legislagdo vigente, £ vedado o pagamento de qualquer forma de
remuneracao nao prevista em Assembleia Geral.

Art. 36 Os membros do Conselho Fiscal terao ressarcidas suas despesas de locomogad
e estada necessarias ao desempenho da fungac, sempre que residentes fora da cidady
em que for realizada a reunido. Caso os conselheiros residam na mesma cidade dd
empresa, esta custearad as despesas com locomogao e alimentagao.

Art. 37 Nao havera acumulacao de vencimentos ou guaisquer vantagens em razao dag
substituicbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncia ou impedimento temporariol

SEGCAQ VI
DO TREINAMENTO

Art. 38 Os administradores e Conselheiros Fiscais, devemn participar, na posse
anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pek
empresa sobre:

[ - legislacdo societaria e de mercado de capitais;

Il - divulgacéo de informagobes;

il - controle interno;

IV - codigo de conduta;

V - Leino 12.846, de 1° de agosto de 2013 e

V| - demais temas relacionados as atividades da empresa estatal.

Paragrafo unico. E vedada a recondugao do administrador ou do Conseiheiro Fiscal qu
ndo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela empresa nos Gitimo
dois anos.
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| SEGAO VI
DO CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 39 Devera ser elaborado e divulgado Codigo de Conduta e Inlegridade, que dispontia
sobre;

| - principios, valores e missdo da empresa eslatal, bem como orientactes sobre 3
prevencao de conflito de interesses e vedagao de atos de Corrupgao e fraude;
Il - instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagao do Codigo de Conduta
e Integridade;
Il - canal de denlncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Coédigo de Conduta e Inlegridade e das demais nOrmas
internas de ética e normas obrigacionais;
IV - mecanismos de protegio que impegam qualquer especie de retaliagdo a pessoa qud
utilize o canal de denuncias;
V - sancées aplicaveis em caso de violagao as regras do Codigo de Conduta 4
Integridade;

Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais. e sobre a poiilica d
gestao de riscos, a administradores.

SECAO VI
DA DEFESA JUDICIAL

Art. 40 Os Administradores e os Conselheires Fiscals sdo responsaveis, na forma da lef,

nelos prejuizos ou danos causados ha exercicio de suas atribuigoes.

Art. 41 A CODESG, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogad
especialmente conlratado, devera assegurar aos inlegrantes e ex-infegrante
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal a defesa em processos judiciais

administrativos conlra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio. do cargo o
funcao, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Empresd

Art. 42 O beneficio previsto acima aplica-se aqueies que figuram no poio passivo d
processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado n
exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

Art. 43 A forma da defesa em processos judiciais e administralivos sera definida pe
Assembleia Geral. .
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Art. 44 Na defesa em processos judicials e administratives, se o beneficiario da defesa
for condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em vxoluw )
de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloseo, ele devera ressarcic a
empresa todos os custos e despesas decoirenties da defesa feita pela empresa, alem de
eventuais prejuizos causades

SECAO IX
DO SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 45 A CODESG podera contratar seguro de responsabilidade civil em favor do

membros dos orgdos estatutarios, empregados em cargos de gestao e, em favor dg¢
prepostos e mandatarios, em conjunto com os respectivos benefici arios cuisoladamenie|

para cobertura de responsabilidade decorrente do exuuco de suas fungoes.

§ 1° Enquanto nao c;omratado o seguro referido no "caput” deste artigo, a CODESG
assegurara aos beneficiarios a defesa técnica em processos jud'cia%v extrajudiciais ¢
administrativos propostos durante ou apdés 0§ respeclivos mandatos, por atop

relacionados ao exercicio de suas fungdes. v

§ 2° As condictes e as limitacdes da garantia objeto do § 1° desle arligo serad
determinadas em documento escrito, conforme medeio aprovado pela Assemblela GL
e firmado entre a CODESG e cada um dos beneficiarios.

Art. 46 Fica assegurado acs Admi inistradores o conhecimento de informacdes

documentos constantes de registros ou de banco de dados da empresy.

indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agoes propostas por {erceiros, d
atos praticados durante seu prazo de gestao ou mandalo.

o X
DA QUARENTENA P;\ DIRETORIA EXECUTIVA

—

Art. 47 Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades
que configurem conflito de interesse, observades a forma e o prazo estabelecidos 1y

legislagao pertinente.

CAPRPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 48 A Diretoria Executiva & o érgao executivo de administragao e representagad mauen
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa, com poderes e atnbuicpygsee

para esse mister. . .

<

N

32
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Art. 49 A administracao da CODESG compeltira somente a Direloria Execuliva,
com alribuigbes execulivas, deliberativas e normativas.

Art. 50 A Diretoria Execuliva serd composta por 04 (guatro) membros, sendo 1 {um)
Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Juridico Administrativo Financeiro, 1 (um) Diretor
Tecnico e um Diretor de Controle de Operacgoes.

§ 1° C Diretor Presidente sera eleito pela Assembleia Geral e por ela podera ser destituic
agu atc, ; tempo

§ 2° Cs demais membros da Diretoria Executiva serao indicados pelo Direlor Presidentg|
alraves de Portaria propria.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva farao declaragao de bens no alo da posse e g
termino do exercicio da direcao.

§ 4° As deliberagées da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria de volos, cabendg
ao Diretor Presidente o voto de gqualidade.
§ 5° O Diretor Presidente sera substiiuido em suas faltas, auséncias ou Impedimentoy,
nor um dos membros da Diretoria Executiva por ele designado.
§ 6° \/ago o cargo de uzretur ® xc:ai jen ibx respondera pela CODESG, o Diret)
Substituto, nomeado liviemente pela Assembleia Geral

=

Art. 51 Qualquer Diretor podera cumular uma ou mais diretorias, desde que possuy
capacidade técnica compativel com a fungac a ser acumulada, sem por isso recebey
qualquer "pius” saiaz I,

Art. 52 Os membros da Diretoria Executiva terao mandato de 02 (dois anos), penmitidy
reconducdes consecutivas, sendo, todavia, demissiveis ad nutum pela Assembleia Geral.
§ 19 A regra disciplinada na clausula supra, passara a vigorar a parlir do término ¢p
mandato vigente.
§ ° Aos membros da Diretoria Executiva se aplicam os impedimentos previstos nos §f
e 3°do artigo 17 da Lei Federal n® 13.203, de 2016.
§ 3° Para a inveslidura nos cargos da Diretoria Execuliva sera necessaria a ciS“U'uudu d
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera sgi

aprovado pela Assembleia Geral, a quem incumbe fiscalizar o seu cumprimento.
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Art. 53 No impedimento temporario cu auséncia de um Diretor por mais de 30 (trinte
dias, a Direloria Executiva nomeard substituto para responder pelo expedignte ou
designara outro Diretor para acumular suas fungdes.

| SECAO |
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 54 A Direloria Executiva compete:

| — aprovar as normas e os procedimentos internos que regerao os trabalhos dg

companhia;

i - e
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Il — aprovar a politica interna pessoal e salanal;

I — cumprir e fazer cumprir as disposigées do Estatuto Social e as deliberactes da

Assembleia Geral,

V- uplOVuf os planos de trabalho e os orcamentos anuais de custeio € investimento da

companhia

V — promover a elaboragao do relatdrio anual das alividades da companhia a se
submetido juntamente com as demonstragdes financeiras, para a apreciagao dd
Assembleia Geral,
VI — autorizar a contratacéo de empréstimos e financiamentos, bem como a realizagad
de toda e qualquer operagdo financeira;

VIl = resolver todos 08 casos omissos, bem como praticar os ales de administragao qu
nao sejam de campetbncxa do Consetho de Administragao;

Vil = apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselno de Administragao do any

anterior, plano de negodcios para o exercicio anual seguinte, bem como est alegia d¢

longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 5 (cincy
anos.

“ SEGAO Il
DA COMPETENCIA ESPECIFICA DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 55 Sem prejuizo das demais atribuicbées da Diretona Executiva, compelf

especificamente ao Diretor da @mpresa'

| — representar a companhia em juize, ativa ou passivamente, podendo, inciusive, receiy
citacGes, intimacdes e notificagoes em nome da CODESG;

I - pres;dir as reunides da Diretoria e convoca-las;

Il — assinar com oulro Diretor, certificados e termos de quiagao;

IV — constituir, em conjunto com outro Diretor mandatario da companhia, especificand

no instrumento os atos ou as operagoes gue poderao praticar e a duragao do mandatq,

sendo que no judicial podera ser por prazo indeterminado;
V — assinar os editais das licitagdes efetuadas pda companhia, podendo delegar est
ato, promover honoiogaf‘b’cs revogacoes, anujacoes e dpStbtéﬂCia dos certames

recebendo e decidindo os recursos a eles interpostos contra as decisoes da comissao d

licitacao.

Vi - requerer, promover e praticar os atos necessarios a defesa dos direitos e interessy

da Companhia perante repamc;oos’ publicas ou amarquzca&, em geral, podendo, ndL.

firmar declaracdes ou atestados relativos acs negocios da CODESG necessarios pau ;

sua participacdo em licitagées publicas.

VIl - superintender as atividades dos dernais diretores,

VIl — exercer atribuicdes correlatas ou que the venham a ser comelidas pelo Consell
de Administragdo.
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V|- Elaborar e &companhar acoes judiciais contra terceiros, defendendo os interesses dd
empresa, podendo aju izar acbes, apresentar respostas (contestagao, reconvengao, etc.j|

incorporeos da empresa;
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' , SEGAQ Ul .
DA COMPETENCIA ESPECEF!CA 0O DIRETOR JURIBICO ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

Art. 56 Ao Diretor Juridico Administrative Financeiro compe

| — coordenar os trabalhos de organizagao, sistema e m todcs administrativos dg

companhia:

Il —implantar e manter os plancs voltados para a seguranga do trabaiho dos empregados
I — responder pela administragdo de pesscal;

IV — planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das alividades comercials

cuidando da promogao e compra e venda de materiais e servigos e da administragac dqg

almoxarifado central da companhia;

V - Elaborar e revisar contratos e outros documentos;

e/ou interpor recurses’;

VIl - Gestao da equipe do departamento juridico e administrativo,

VI - Confeccionar relatdrics e pareceres juridicos;

IX - Analisar mudancas na legislagao e seus impactos sobre a CODESG
X - Exercer atribuicées correlatas ou que the venham a ser cometidas pu%a Assemblel]
Geral
X} — Propor diretrizes para a elaboragao do orgamento, da politica financeira e da politicd
da expansao das atividades econdmicas,;

X1l - Cuidar da impiantacao, do cumprimento do controle de orcamento, contabilivade d
custos e plano de contas;

XM — organizar registro, cadastro e controies atualizados des bens moveis, Corporeos «

XV - su pervis'onar e cuidar da organiza¢ao do cadastro de acionistas e de suas relagoe
com a companhia ,
XV — exercer ou*rus atribuictes correlatas ou que lhe venham a ser comelidas pel
Assembleia Geral.

SECAQ IV
DA COMPETENCIA ESPECIFICA DO DIRETOR DE CONTROLE DE OPERACOES

Art. 57 Ao Diretor de Controle de Operacées compele:

| — planejar, organizar e desenvolver planos econdmico-financeircs e analise
informacées contabeis e indicadores de performance para acompanhar projecoes d
faturamento, reduzir perdas e aumentar o lucre;

Il — participar na definicao de diretrizes em alinhamento so planejamento esiratégico df

T

v
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empresa;
Il — exercer outras atribuicoes correlatas ou que Ihe venham a ser cometidas pel

Conselho de Administragao
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SECAOV
DA COMPETENCIA ESPECIFICA DO DIRETOR TECNICO

Art 58 Ao Diretor Tecnico compete!

[ — supervisionar projetos e a execugao de obras integrantes dos programas relalivos.as

atividades sociais:
Il — supervisionar o servigo de coleta de lixo, bem como o servigo de operacao g
manutencao no sistema de esgotamento sanitario, em todas as suas frentes!
Il - exercer outras atribuicoes correlatas ou que lhe venham a ser comelidas peld

nbieia Geral.

SECAQO VI
DAS DEMAIS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 59 Todos os atos gue criem ou modifiguem obrigacdes para a companhia ol
dispensem terceiros de obrigagbes para com ela, somente terao validade quando conte
a concordancia de 2 (dois) diretores, sendo sempre um deles o Dirgtor Presidenie

Art. 60 A movimentacdo bancaria e a emissao de ¢l xequeb endossos e requisicoes di

taldes de cheques deverao ser assinados por 2 (dois) Diretores, sendo gue um dele
podera ser o Diretor Presidente, o Direlor duridico Administrativo, o Diretor Financeirg

u, ainda, um Diretor e um procurador especialmente constituido pelo Diretor President
da CODESG.

Art. 61 Os documentos referentes as relactes trabaihistas, inclusive o FGTS poderao sg
assinados por apenas 1 (um) Diretor ou por um procurador devidar nente constituido e
reuniao da Diretoria Executiva,

Art. 62 £ vedado acs Diretores ou procuradores firmar compromisso, avais, fiancas
7 R AL

'xdossos‘ e documentos asseme lhados que nao atendam aos objetivos e }ﬂm[uqqx
cciais da CODESG.

CAPITULOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 83 O Conselho Fiscal é orgao permanente de fiscalizagao, de aluacao colegiada
individual.

e

—
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Art. 64 Além das normmas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua

.

regulamentacéo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa as

disposicées para esse colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro dc 10*“"
inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneragao,

Art. 65 O Conselho Fiscal sera composio de 3 (trés) membros efetivos e respeciivod
suplentes em igual numero, eieitos pela Assembleia Geral, pelo prazo de 2 (dois) anos
permitidas 2 (duas) reconducdes consecutivas.

Paragrafo unico. Atingido o limite a que se refere o artigo anterior, o retorno do membi
do Conselho Fiscal na mesma empresa, s podera ser efetuado apos decorrido periodd
equivalente a um prazo de atuagao.

Art. 86 Os membros do Conselhe Fiscal serao investidos em seus caigog

independentemente da assinatura do termo de posse, desde a respectiva elelcao.

Art. 67 Os Conselheiros Fiscals deverao atender os seguintes critérios obrigalorios:

| - ser pessoa natural, residente no Pals e de reputagao ilibada;

Il - ter graduacao em curso superior reconhecido pelo Ministerio da Educagao:

N - ter experiéncia minima de trés anos, em pelo menos uma das seguintes fungoes!
a) direcdo ou assessoramento na-administragao publica, direta ou indireta;

b) conselhelro fiscal ou administrador em empresa;

¢) membro de comité de auditoria em empresa; e

d) cargo gerencial em empresa;

IV - nao se enguadrar nas vedacdes dos incisos |, 1V, IX, X & Xl do caput do art. 29 ¢
Decreto n® 8 945, de 27 de dezembre de 2016,.e

V - nao ser nem ter sido membro de orgéos du administracdo nos Gllimoes 24 meses

nao ser empregado da empresa estatal ou de sociedade conlrolada ou do mesmo grupdg,

nem ser canjuge cu parente, até lerceiro grau, de administrador da empre

§1° A formacao académica deverd contemplar curso de graduagao ou ’})OS-{)I’EJGU&Q{I
reconhecido ou credenciado pelo Ministerio da Educagao,

§2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso i do caput nao podera
ser somadas para a apuragao do tempo reguerido,

§3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso 11l do caput poc:’e";’u
sersomadas para apurarz&a do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintog.

§4° O disposto no inciso V do caput nao se aphca aos emptregados da empresa estalg
controladora gquando inexistirgrupo econdmico formalmente constituido

Art. 68 Os requisiios e as vedagoes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverao sd
rospcitados inclusive em casc de recondugao.

§1° Os reguisitos deverao ser comprovados documentaimente, na forma exigida pek

Tomu.ana ggaummz_ad /
§2° A auséncia dos r:ocume;ntos referidos no paragrafo primeiro, importara em rejesga
do respectivo formulario padronizado.
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Art. 72 Compete ao Consetho Fiscal:

a Assembleia Geral, relativas a modificagao do capital social, planos de investimentcs o
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As vedagoes serdo verificadas por meio da aulodeciaragao apreseniada pelo

indicado nos moldes do formulario padronizado.

Art. 69 Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
1m**cb mentos eventuais pelos respeclivos suplentes.

Art. 70 Na hipétese de vacancia, rentncia ou destituigdo do memabro titular, o suplentt
assume até a eleicao do novo titular.

Art. 71 O Conselho Fiscal se reunira ordinatiamente  trimestralmente gl
i

extracrdinariamente sempre gue necessario, As deliberagdes havidas na reuniao d
H

Cunsaz!ho serdo tomadas por maioria de votos, com registro e ata, lavrada em livrg
proprio.

| - fiscalizar, por qualquer de seus mermbros, 0s atos dos Administradores e veriiicar
cumprimento dos seus deveres legais e estatularios;

[l - oninar sobre o relatorio anual da administracao e as demonstracées financeiras ¢
F S £ ¥ 1

exercicio social,
fll - manifestar-se sobre as propostas dos orgaos da administragao, a serem submetida

orcamentos de capital, transformacdo, incorporagdc, fusao ou Cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos o0rgacs de adm mszmr;ao ., se estes

140 adotarem as providéncias necessarias para a protegao dos interesses da empresa,
a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobyirem, e sugeri
providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se ©s 6rgéos da administragao retardarei

por mais de um més essa convocagao, e a Extracs dinaria, sempre que ccorerem movo
graves ou urgentes,

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragtes financeirap

glaboradas periodicamente pela empresa;

Vi - fornecer, sempre gue solicitadas, inicrmagdes sobre mate ria de sua u(,l”lpbu.,.}«.,%d
'zc’ nista, ou grupo de ac lonistas, gue representem, no min imo, 5% (cinco porcenio) d
capital social da empres

\ftli - exercer essas atibu ;c;ées durante a eventual liguidacao da empresa;

IX - examinar o RAINT e PAINT;

X - assistir as reunides da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assunios qu

ensejam parecer do Conselho Fiscal,

XI - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

Xt - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;,

XHl - acompanhar a execugao pafr.m nial, financeira e orgamentaria, podendc examin
livros, quaisquer outros documentios e requisitar ind formacdes; e

XV - fiscalizar o cumprimento do llm te de participagao da empresa no custeio dds

1

eficios de assisiéncia a satde e de previdéncia complementar.
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| CAPITULO VI
DAS AREAS DE CONTRCLE. GESTAQC E FISCALIZACAD
{compliance) e ouvidoria.

Art. 74 A Direteria Executiva estabelecera Politica de Selecao para os titulares de
unidades.

Art. 75 A Auditoria Inlerna devera ser vinculada a Direloria Execuliva

Art. 76 A Auditoria Interna compete

|. executar as atividades de auditoria de natureza conlabil, financeira, orgamentarial

administrativa, patrimonial e operacional da empresa;
Il propor as medidas preventivas e corrc;tivas dos desvios deteclados;

Hi. verificar o cumpiimento e a impieme 3@&0 pela empresa das do Tribunai de Conlay

do Estado de S80 Paulo e do Conseiho f s
IV, outras atividades correlatas definidas pda ui((ﬂ’l(}‘.’ia Executiva; e
V. aferir a adequacao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos nsc

!y

-
dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta. mensuraca

classificacio, acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando
preparo de demonstragoes financeiras.

S5ty

Art. 77 Serdo enviados relatorios trimestrais a Diretoria Executiva sobre as atividade

desenvolvidas pela area de auditoria interna

Art. 78 A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vinculam:
[ - diretamente ao Diretor-Presidenta e conduzida por ele; ou

[l - ao Diretor-Presidente por inlermédio de outro Diretor Executivo que ira conduzi-le
i

podendo este ter outras competéncias.,

Art. 79 As areas de Conformidade e Gerenciamento de Risces compete:
| - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, a
quais deverdo ser pericdicamente revisadas e aprovadas pela Dzz cHoli Executiva,

comunica-ias a todo o corpo funcional da organizagao,
Il - verificar a aderéncia da estrutura crganizacional e dos processos, predutos e serv

da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulame .t

aplicéaveis;

N - comiunicar a Diretoria Executiva e ac Conselho Fiscal a ocorréncia de ato ou cond

em desacordo com as nermas apnuaw,m a empresa;

IV - verficara apncagao adequada do principio da segregacao de fungoes, de forma que

seia evitada a ccorréncia de confl itos de interesse e fraudes;

t

\V - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalno d

organizacgao;

Ul

Art. 73 A empresa tera auditeria interna, area de conformidade e gestao de rscos

:/« O G

LC
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VI - elaborar relatérios pericdicos de suas atividades, submetendo-cs a Uireto

Executiva e ao Conselho Fiscal;

Vil - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento ce Riscos,
como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspeclos; e

VIl - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula,

seln

Art. 80 A ouvidoria € 6rgdo vinculado ao Diretor Presidente e temn como alribu
dentincias, solicitacoes, sugestoes, reclamacoes e elogios referentes aos servigos

executados pela Companhia.

Art. 81 A ouvidoria devera dar tfratamento e responder as manifestagbes recebid
observando o prazo maximo para resposta a pedidos de acesso a infor Hcl(;d()
estabelecido pela Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011,

Art. 82 A ouvidoria mantera no sitio oficial da companhia, um link especi
as denuncias, solicitacdes, sugestoes, reclamagdes e elegios referentes
prestados pela Companhia

aos

m

Art. 83 Em cumprimento a Lei Federal n® 13.303. de 30 de junho de 2016, a companhi;

publicara em seu sitio oficial:

| - carta anual a ser subscrita pelos membros da Diretoria Executiva. com  explicitage
dos compromissos de consecugao de seus objetivos de politicas publicas, com definica
clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impacto
econdmico-financeiros da consecucao desses objetivos, mensuraveis por meio d
indicadores objetivos;

] — Atividades desenvolvidas, estrutura de controig, falores de 'isco, dados econdmicg
financeiros, comentarios dos admii ustmuo;uf sobre desempen ;)cii‘icas ¢ pralicas d
governanca corporativa e descricdo da composi¢ao e da remuneragao da a admimstracac
Il — informacoes relativas a Lei I~ede al n® 12.5627, de 18 de novembro de 2011

IV — nota explicativa das demonstragbes financeiras, dos dados operacionais
financeiros das atividades relacionadas a consecugao de seus fins

V- regulamento de licitagbes e compms aprovado pela diretoria Junmnsuanva

Vi - ;clato‘ io anual integrado e de sustentabiidade;

VIl - forma de remuneracao dos adminis ’lddOfeb da companhia;
VT — COdigO de conduta e integridade, de acordo com as disposicbes deste Estatt
Socia

icaorecenef

fico para recebey
SeIVICo
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CAPITULQ IX
DO CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 85 A CODESG — Companhia de Desenvolvimenio de Gu a:aii::gu‘cta, tem por objetivo
trabalhar pela plena satisfagdo da populagao e | ﬂ"'i'mr‘* a permanente de sua qualidade
fall;

de vida, prestando services publicos em conjunto com a Prefeitura Municipal de
Guaratingueta.

Art. 86 A companhia tem como visao :3crc:'zciaf e execular uma variada gama de servicos
de infraestrutura essenciais para a comunidade guaralinguetaense.

Art. 87 A conduta dos membros dos orgaos estatutanos, dos m“; & g‘z dos da compantig
e das demais pessoas, fisicas ou juridicas gue mantem relagtes com a compe nhia, serd
orientada pelas disposicoes deste Capitulo, relativa ao Cou go de Conduta e tica, sen)
prejuizo de outras normas que vierem a ser estabelecidas com tal finalidade a sereny
baixadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 88 O presente Cédigo de Conduta e Integridade tem a finalidade de orientar op
membros dos orgaos estalutdrios e os empregados da companiia sobre as normag
gerais de conduta, com os seguintes objetives principais:

| - fortalecer a imagem institucional,

Il — criar ambiente adequado ao convivio social,

Il — promover a pratica e a conscientizagao de principios de conduia;

IV — instituir instrumento referencial de apoio a decisdo ética cotidiana: e
V ~ fortalecer o carater élico

]
Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3100350033003600390035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

Art. 83 Nas relacses estabelecidas com publicos diversos, os membros dos Grgao
estatutarios e demais empregados da companhia devem apresentar conduta equilibradg
e isenta, nao participando de transagoes ou atividades gue possam comprometler a su
dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem como a da companhial

i

Art. 90 O exercicio das funcgbes pelos membros dos Orgaos estatutarios e f‘em;frs
empregades da companhia devem ser profissional g, i a avida particuigr
de cada um.

[
=
,
Pt N
1)
O O
%
o
e
&

Art 81 Os fatos e alos verificados na conduta cotidiana da vida privada ou emprego de
livre contratacao que cool rdene, \,u,Juv isione ou chefie o1 ga\)ﬁ da companhia devera;

i~— ser élico e agir de forma clara e inequivoca, buscando ser exen plo de moratidade ¢
profissionalismo; ‘
Il — buscar meios de propiciar um ambiente de trabalho harmonicso, cooperaliv

participativo e produtivo; | b

Il — agir com urbanidade e respeito, tratando as questoes individuais com discricao; e
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IV — absier-se de conduta que possa caraclerizar preconceito, discriminacao,

constrangimento, assedio de qualguer natureza, desguailficacac pubiica, olensa ou
ameaca a terceiros ou pare

Art. 92 Nos processos de contratacao de bens e servicos, 0s membros dos orgaocs

estatutarios e demais empregados da companhia devem aluar com isonomia, cur NPHNUY
as normas sem favorecer ou prejudicar gualgquer concorrente

Art. 93 E vedada a interferéncia na fiscalizacdo da execugdo de contratos
administrativos. de preferéncias ou outros interesses de crdem pessoal.

Art. 94 Os membros dos 6rgaos estatuta e demais empregados da companhia deven
abster-se, de forma absoluta, de exercer seu cargo, funcao ou emprego com finalidadg
gstranha ao mteresse publico

Art. 95 Os membros dos 6rgaos estatutarios e demais empregados da companhia nag
dgevem utilizar, nem permitic 0 uso do seu cargo, fun¢ao ocu do nome da CODESG e dd
municipio de Guaratingueta para a promogao de OpiNIao, servico ou empresa propria o
de terceiros,

Art. 86 E permilida a citagéo do cargo, fungao ou emprego em cocumentes cut rriculare

Art. 97 Os membros dos 6rgaos estatutarios e demais empregados da companhia naj
poderac aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagac
prémio, presente, comissao, doagao ou vantagem.de qualguer espécie, para si, familiare
ou qualquer pessoal, para o cumprimento da sua missas ou para infiuenciar terceno
para o mesmo fim

Art. 58 Nos casos em que o presente nao possa, por qualquer razao, ser recu add" o
{ s e

devolvido sem 6nus para os membios dos 0rgacs estatutarios de demals emprega

da companhia, o fato de ser comunicado por escrito a c,m.xm da unidadeg ¢ o malerig

entregue, mediante recibo, ao selor msw..savei pelo patriménio e almoxarifado para ©
devidos 1 egrstf‘os e destinagoes legais

Art. 99 Aplicam-se aocs membros dos Gigaos estalutarios e demais empregados d
companhia estao obtigados a guardar sigilo sobre as informacoes a gue leve acesso
de que teve conhecimento em fungao de suas atribuigoes, preservat ndo o sigilode acord

COIM as normas enm vigor.
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Art. 100 Os membros dos orgaos estatutarios e demals empregados da companhia sa0
obrigados a zelar pelas informagdes mantidas pela companhia e p elo municipio de
Guaratingueta, comunicando a autoridade competenle toda e quaiquer forma de
manipulacao indevida ou desvio do uso de informagao por Le'f‘olua assim como toda
situacao de vulnerabilidade ou fragilidade de que tenha conhecimento e que cologue as
informacées sob o risco de serem violadas cu acessadas por pessoas ndo aulonzadaas,

Art. 101 € vedado aos membros dos orgdocs estatutarios e demals empregados d
companhia disponibilizar, por qualquer meio ou atividade, informagdes gue beneficien
particulares em detrimento do interesse publico, permitam a burla aos controles exarcic dod
pela administracdo ou cologuem em risco a imagem da companhia e do municipio dg
Guaratlingueta.

Art. 102 Sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressas, os membic
dos orgaocs estatutdrios e demais empregados da companhia nao devem, de fomi

deliberada, realizar ou provocar exposicdes nas redes sociais e em midias ailernativag
gue causem prejuizos a margem institucional da companhia, do municipic de

Guaratingueta e de guaisquer outras pessoas a ele vinculadas,

Art. 103 As condutas gue possam configurar violagéo a este Codigo serao apmama, ag
oficio ou em razao de dentnclas fundamentada, pela area de conformidade ¢
gerenciamento de riscos — complianice, € poderao Mm nrgjuize de cutras s*mf;o“ >
previstas em lel, ensejar a aplicacio da pena de censura ¢lica ou recomendagao sobrg

conduta adequada.

Art. 104 Qualquer cidadao ou entidade mmzmu,;:nt constituida & parte legitima par
formular aos canal de denlncia da companhia sobre violagao a disp

Art. 105 O canal de denincias ¢ um instrumento para acclher opinides, criticay,
reclamacoes e denuncias de qualquer pessoa, seja ela mx.pionaria usuaria ou cidadg,
contribuindo para o combate a fraudes e corrupgéo, e para a efetividade e transpareinc cip

na comunicacao e no relacionamento da companhia com as paries interessadas.

Art. 106 Eventuais denuncias sobre desvios ao Codigo de Etica e Conduta da companhip

deverdo ser realizadas pelos seguintes canais:

| — ouvideria, que as encaminhard para as areas responsaveis:

Il —registro em formulario especifico no site da cor npanhia, que sera direcionado as are
para tratamento.

Art. 107 A identidade do denunciante podera ser resguardada, se assim ele prefernr.

Art. 108 Os processos de apuracao de viclacdes a este Codigo estao sujeilos, guaniol 4«

acesso de informacoes, as normas da Lei Federaln® 12,527, de 18 de novembro de 207
e observarao as formalidades exigidas pelo Decreto Municipal n® 12.251/2016.
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| — exigir de seus empregadoes a assinatura do Termo de Adesao ao Cédigo de Condulg

Adesao ao Codigo de Conduta Etica e de que os referidos documenios encontram-sg

. R L & .
) ., COMPANHIA DEDESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA
& \\ NPJ46.682.761/0001-71 —1.E. 332.160.177:111
A
) "'-“‘Iﬁh' } v v . v
T Rua Vereador Octavio Nascimento Monteiro, 321, Polo Industrial i,
CODESG Guaratinguetd-Sp, CEP. 12.522-150, Tel. (12) 3128-5400

Art. 109 E de responsabilidade dos membros dos orgaos estatutarios e dos demais
empregados da companhia observar o disposto neste codigo e estimular o seu

cumprimento integral.
Art. 110 Os contratos que envolvam prestacéo de servigos de nalureza continuada ou
nao nas dependéncias da companhia, conterdo clausulas que imponham as seguintes
obrigag¢tes aos contratados!

glica: e
Il — apresentar declaracao de gue todos os seus empregados estao cientes do Termo dg

sob sua guarda.

Art. 111 Em caso de duvida sobre a aplicacao deste Cédigo de Conduta Elica e situagde;s
v b 3 2] : .

que possam configurar desvio de conduta, os membros dos orgaos estatutarios e demal

empregados da companhia poderao formular consulta @ Auditoria interna.

Art. 112 A violacdo as regras deste Codigo de Conduta e Integridade sujeitardao o

membros dos 6rgdos estatutarios e os empregados da companhia a responsabiidade

administrativa, civil e penal.

Art. 113 Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de Adminisiracac.

=

Art. 114 O Coédigo de Conduta devera ser constaniemente adaplado e atualizado pel
Diretoria Executiva visando atender a boa pratica de governanga corperativa.

CAPITULO X
DO PESSOAL

o

Art. 115 A CODESG exercera suas atividades com pessoal préprio, sujeito ao regime df
legislacio trabalhista, ou ainda, de forma excepcional atraves da contratagao temporari
ou indireta, nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo Gnico. Poderao ser postos a disposicao da CODESG, servidores plblicos ©
empregados de empresas publicas ou sociedade de economia mista para exercicio d
funcdes de direcao, chefia, assessoramento ¢ de natureza técnica, observada p
legislacao pertinente a cada caso.

jo5]

Art. 116 A admissao de empregados serd realizada mediante prévia aprovagao e
concurso publico de provas ou de provas & titulos.

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3100350033003600390035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




'suas normas internas e promover as atualizacées estruturais e procedimentos no pmz.

- ., COMPANHIL 'J'E'DESEN'/QL'E/*MENTO DE GUARATJNGUETA
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=
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CODESG Guaratinguetd-SP, CEP. 12.522-150, Tel. (12} 3128-5400

Capitulo X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 117 A CODESG executara suas cbras e servigos de forma direta cu indireta.
Art. 118 Para a realizacao de contratos com terceiros, destinados a prestacao de

servicos, a aquisicdo, locagdo e alienagaoc de bens e ativos mtcgrat*ms do seu patrir n@mf
ou a execucao de obras a serem neste integradas, assim como a implementagao de onu

real sobre eles, fica a CODESG obrigada a obedecer, no que lhe cowc O

procedimentos constantes do titulo I da Lei Federal 13.303 de 2016, devendo adap
previsto no artigo 91 do citado diploma legal.
Art. 119 Este Estatulo Social, elaborado nos termos da Lei Federal n® 13.3023/2016

03/
demais dispositivos legais aplicaveis, devera ser registrado na Junta Comercial do Estads
de Sao Paulo = JUCESP.

Art. 120 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oep

em contrario, em especial a Lei n® 5.408, de 25 de novembro de 2022,

Guaratingueta, 24 de fevereiro de 2023
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LEI MUNICIPAL N° 6,408, DE 25 DE NOVEVIBRO DE 2022

Dispde sobre o Estatuto Social da Companhia de
Desenvolvimento de Guaratingueta - CODESG.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA:
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

ESTATUTO SOCIAL DA CODESG
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA

Capitulo |
DA DENOMINACAO, QUADRO SOCIETARIO ESEDE

Art. 1° A Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd, doravante denominada
Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd - CODESG, é uma empresa publica municipal de
nacionalidade brasileira, inscrita no CNPJ sob o n° 46.682.761/0001-71, registrada na Junts
Comercial do Estado de Sdo Paulo — JUCESP, NIRE 3530047931-9, regularmente autorizada a
constituir-se através da Lei Municipal n” 1.350, de 03/10/1574, com as alteragdes introduzidas pelas

Leis Municipais n®s 1.466, de 27 de junivo de 1977 e 4.160, de G2 de juiho de 2009.

Art. 2° O quadro societdrio da CODESG ¢ :;omposw unicamente pela Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Guaratinguetd, doravante denominada Prefeitura, inscrita no CNPJ sob o n®
246.680.500/0001-18, com sede na Rua Aluisio José de Castro, n¢ 147, Chécaras Selles, CEP. 12:505-
470, nesta cidade de Guaratinguetd — SP.

Art, 3° A CODESG, emprese publica dotada de personalidade juridica de direito privado,
com patrimdnio proprio e autonomia administrativa, reger-se-a pelas cidusulas deste estatuto social
e pelas disposicbes da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme lhe autoriza a Lei Federal
n°13.303/16 e pelas demais disposicces legals que fhe forem aplicaveis.

Art. 4° A CODESG, tem sede ¢ faro na cidade de Guaratinguetd - 5P, situada na Rua Vereador
Prof. Octavio Monteiro Barbosa, n® 321, Polo Industrial |, Guaratingueta-SP, CEP. 12.522-150, e seu
prazo de duragdo € indeterminado.

Capituio i}
DO OBJETO

Art. 5° A CODESG tem por fim e objetivo a realizagio das seguintes atividades de carater
socioecondmico, comercial e industrial:

[ - o planejamento e a implantagdo de nucleos residencials; parques industriais e/oy

tecnologicos isolados ou integrados; aquisi¢do de terrenos e promogdo de loteamentos parg

comercializacdo de lotes destinados a expansdo residencial, industrial e tecnoldgica, objetivando ¢
desenvolvimento urbaqo ¢ industrial do municipio, em consonancia com os planos e normas

mumc:pals o \‘ " S—

Autenticar documento em https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/autenticidade
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Lei Municipal n® 5.408/2022 - continuagdo. -2-

H-aprestacio desarvicos e a execugdo de obras para entidades da Administragdo Publica
Direta ou Indireta, bem como para as entidades em que o Poder Publico Municipal seja detentor da
malicria do capital social;

Ho-.a execucdo de obras e servicos voltados ao desenvoivimento de areas urbanas e
renovagio das que se apresentarem em processo de deterioragdo, bem como os relacionados a
qualquer construcdo e reparacdo de proprios publicos, manutengdo de ilumineagdo puablice em
postes da concessiondria e iluminagdo pGblica, cbservada fegislagdo vigente;

IV - a manutengio das escolas publicas, postos de satde, enfim, todo e qualguer imavel de
propriedade do Municipio de Guaratinguetd ou sob sua respensabilidade;

V- amanutencdo de veldrios e cemiterios;

Vi - a locagdo de maquinas, veiculos, e equipamenteos, para serviges de terraplanagen,
manutengdo, construgdes, transporte de pessoas e targas, entre ouyos;

4

VIl-a reparacio de pavimentagdo de vias publicas (servigos de tapa buracos) e calgadas
peral;

VIl - a  execugao  de  servigos  de  limpeza ”’L}"{)HCB do  Municipio
{prestacio de servicos capina, rocada, varricdo, manutencdo, limpeza de bocas de lobo, pintura de
guias e atividades afins), bem como operagao dos sistemas gue visem a adequada destinegao final
do lixo, cuidando, inclusive, de seu tratamento, industrializagdo e comercializagdo de seus produtos
e subnrodutos;

]

X - a ;}rui_““c de services de saneamento bdasico, compreendendo as ativida dcg de

resfduos sélidos, além de outras que thes selam correlatas.

X —a manutencic de tratamento de dgua em estagbes de tratamento ¢ reservatorios de

dzua;
Xl -a coleta e transhordo do lixo;

Xit - & administracdo da Estacéo Rodoviaria;

Xlii - a implantacdo, operacdo e exploracdo das estacOes terminals de uso publico de

X1V - o fornecimento de mio de obra especializada para atender as demandas da Prefeitura
Municipal de Guaratinguetéd, e de oulros Orgdos da administragdo publica direta e indircta
{a;:t;n‘qmas, fundagfes plblicas, empresas pablicas e sociedades de economia mita), nas dreas de
engenharta, inclusive planejamento e projetos; topografia; manutengges e;'."-\;;era! e outras de
capacitacio da CODESG e de interesse e/cu necessidade do municipigy-a A
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XV - a administra¢do da Usina de Asfalto;

XVI-a organizacio e a exploragdo do sistema de processamento de dados e de grafica, bem
como de qualquer outro servico afim, desde que necessario as suas préprias atividades ¢/ou as
atividades da Administracdo Municipal;

XVil - a fabricacio de produtos basicos de artefatos de cimento de qualquer nstureza
{blocos de concreto, tampas de boca de lobo, guias pré-fabricadas tipo “boca de lobo”, guias e
sarjetas moldadas in loco extrusada etc.), para a utilizagdo prépria ou em obras municipais;

XVH - a execucio de obras de Infraestrutura, Terraplanagem, Drenagem e Pavimentagao
{asfaite, piso intertravado, bloguetes e revestimento anti-poeira);

XIX - a instalacio de telas, alambrados de arame e tethados

XX - a execucdo de servicos gerais de alvenaria, carpintaria, marcenaria, serralheria e
assemethados;

XX} - a exploracdo de estacionamento de veiculos nas vias e logradouros publicos do
Municipio, de acordo com as normas estabelecidas pelo Executivo Municipal;

XX1 - a promogdo de estudos e projetos relacionados ao desenvolvimento socivecondmico
e urbanistico do Municipio, quando lhe forem solicitados pelo Executivo Municipal;

XXl - o estudo dos problemas de habitagdo de natureza popular, bem como o
slanejamento e execucdo de solugtes em coordenagao com a Prefeitura e outros orgacs nublices;
aquisicio de terrenos e promogao de loteamentos para fins residenciais, bem como comercializagao
de lotes destinados a construcio; operacio e execucdo dos servigos julgados necessarios acs planos
habitacionais de interesse do Municipio, sgindo inclusive como entidade integrante do Sistema
Financeiro de Habitagdo;

XXV - a execucdo das obras de construgao civil, notadamente relacionadas a Conjuntos
Habitacionais no Municipio, podendo comercializa-ios através de financiamento proprio ou de
agentes financeiros;

XXV - a triagem, reutilizagdo, reciclagem, preservagdo ou destinagio mais adequada de
\esiduos da Construgde Civil e os Residuos Volumosos, conforme Legislagdo Vigente;
r

XXV - a leitura de hidrémetros. Y

§ 1" Para a consecugio dos seus objetivos, a CODESG poderal /[
O - Y
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>

I - mediante aprovacdo da Diretoria Executiva, alienar, locar, onergr ou adquirir bens
movers ou direitos a eles relativos; e

Il - realizar operaces financeiras de quaisquer espécies, promover impertagbes e
exportacoes, celebrar convénios, firmar contratos, agir por delegagio do Poder Publico, na execucdo
de serviges de sua competéncia.

§ 2° A CODESG poderd participar acionariamente cu celebrar convénios com empresas que
tenham por objetivo atividades complementares ou correiatas as suas, desde gue obtenha prévia
autorizagdo tegislativa.

§ 3° O Municipio podera assegurar a CODESG, a realizacio das providéncias julgadas
necessarias ou convenientes em decorréncia dos estudos, projetos e planejamentos por ela
efetuados, notadamente no que se refere a eventual desapropriagéo de imoveis indispensaveis a
realizac3o de seus objetivos, cometendo- the, inclusive, por decreto, a tarefa de promover tais
desapropriacbes em nome e por conta da Municipalidade.

§ 4° Os bens nav por desapropriacao, promovido pela CODESG e pagos pela Fazenda
Municipal serdo incorporados ao patriménio do Municipic.
Hod O} ¥

§ 5°Os planos de desenvolvimento de dreas urbanas, bem como de renovagso das que se
apresentarem em processo de deterioregio, dependerdo de aprovagao prévia do Executivo.

§ 6° A CODESG prestard quaisquer das atividades acima descritas, exclusiv,amente 3
Prefeitura Municipal de Guaratinguetd, bem como a qualguer cutro Grgao ligado a admir-isirm&o
publica direts e indireta, seje uma autarquia, fundagdo publica, empresa publua ou sociedades de
economia mista.

§7° A CODESG podera conceder a execugdo dos servigos de que trata o inciso | deste artigo

e, no que couber, deverd obedecer as dispo“”@eg da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforime The autoriza a Lej Federal n® 03/16 e pelas demais disposigles legais que lhe forem

aplicaveis, como jd esclarecido no arts 32 supra.

Capituio i
DO CAPITALSOCIAL

GO (Onze milhdes, duzentos e oitenta 2
ado_exclusivamente pelo Muricipio de
P | N f

' N

|

=t

\

f

Art. 6° O capital social subscrito € de R$11.287.445,
sete mil, quatrocentos e quarenta e seis reais), integraliza
Guaratingueta. A
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Art. 7° O capital social da CODESG pederé ser aumentado por ato do Poder Executivo,
mediante a incorporagdo de dotagdes or¢amentarias que the forem consignadas, de reservas
decarrentes de lucros liguidos de suas atividades e de reavaliacio de seus ativos, de transferéncias
de bens mdveis ou imdvels municipais ou transferéncia de créditos ou direitos de qualquer natureza.

Capitulo IV
DA ADMINISTRAGCAO DA SOCIEDADE

Art. 8° A Estrutura da CODESG compreenderd, no minimo:

| — Assembliéla Geral;
It Diretoria Executiva;
i - Conselho Fiscal.
4 1° Como Unica socia da CODESG, a Prefeitura serd representada nas Assembleias Gerais,
exclusivamente pelo chefe do Poder Executivo, ou a guem ele delegar poderes para tal.

§ 72° O funcionamento, a constituicdo e as atribuictes dos orgdos estatutarios serdo
definidos neste Estatuto Social, sem prejuizo das disposi¢des das Leis Federais n” 6.404 de 1876 e n®
13.302, de 2016.

Art. 9° Aadministracdo da CODESG competird somente a Diretoria  Executiva,
com atribuigOes executivas, deliberativas e normativas.

Art. 10 A Diretoria Executiva da CODESG serd composta por 04 (quatro) membros assim
designados: Diretor Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro, Diretor de Controle e Diretor
o
Técenico.

§ 1° Acompanhado de respectivo Curricufum Vitae, o nome do candidato ao cargo de
Presidente da CODESG, sera submetido a aprovagdo da Cdmara Municipal. Nesse interim, ou sgja,
antes dessa efetiva aprovacao pela Casa de Leis, o indicado a Diretor Presidente podera atuar de
forma interina, através de Portaria do Executivo Municipal.

§ 2° O Diretor Presidente, ainda efetivado interinamente, poderd nomear os demais
membros da Diretoria Executiva,

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva fardo declaracio de bens no ato da posse e no
término do exercicio da diregio.

§ 4° As deliberagtes da Diretoria Execullya serdo tomadas por maloria de votos, cabendo

ao Diretor Presidente o voto de qualidadeT/\ { ™
4 o TR
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§ 5° O Diretor Presidente serd substituido em suas faltas, auséncias cu impedimentcs, por
um dos membros da Diretoria Executiva por ele designado,

§6° Vago o cargo de Diretor Presidente, respondera pela CODESG, o Diretor
Substituto, nomeado livremente pelo Prefeito, para o periodo necessario a aprovagdo pela Camara
Municipal, do nome do candidato ao cargo de Diretor Presidente, cuja indicagdo serd dentro de
trinta dias da vacéndia,

Art. 11 Cs membros da Diretoria Executiva serdo eleitos entre os cidaddos de reputagdo
ilibada e de notéric conhecimento, devendo possuir formagdo académica compativel com o cargo
para o qual foi indicado, ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidades prevista no inciso | do
artigo 1°da Lei Complementar Federal n® 64, de 1990, com redagdo dada pela Lei Complementar
Federal n® 135, de 2010 e ter experiéncia profissional de, no minimo:

| - dez anos, no sator publico ou privado, na area de atuagao da empresa pu blica ou da
ciedade de economia mista owem drea conexa aquela para a qual forem indicados em fungdo de
dire géo supericr; ou

Il - quatro anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

a) cargo de dire¢io ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante
ao da empresa ptiblica ou da sociedade de economia mista, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos dois niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

b} cargo em comissao ou fungido de confianga no Municipio;
¢} cargo de docente ou de pesquisadorem areas de atuagde da companhisa; ou

Hl - guatro anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretarmente vinculada a érea de atuacdo da companhia.

Art. 12 Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 02 (dois ancs), permitida
reconducBes consecutivas, sendo, todavia, demissiveis od nutum pela Assembleia Geral.

§ 1° Aregra disciplinada na cldusula supra, passard a vigorar a partir do término do mandato
vigente.

§ 2° Aos membros da Diretoria Executiva se aplicam os impedimentos previstos nos §§ 2°
°do artigo 17 da Lei Federal n® 13.303, de 2016.

§ 3° Para a investidura nos cargos da Diretoria Executiva serd necessaria a assungao de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangadog, qye deverd ser aprovado pela
Assembleia Geral, a quem incumbe fiscalizar o seu cumprimepta. , =
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Art, 13 Aremuneracdo dos membros da Diretoris Executiva e do Conselhe Fiscal serd fixada
em Assembleia, obedecido o disposto no § 9° de art, 37 da Constituigio Federal,

Paragrafo Gnico. Nio haverd acumulacao de vencimentaos ou quaisquer vantagens em razdao

gas substituicdes que ocorram em virtude de vacancia, auséncia ou impedimento temparario.

Art. 14 Noimpedimento temperatio ou auséncia de um Diretor por mais de 30 {trinta) dias,
a Diretoria Executiva nomeara substituto para responder pelo expediente ou designard outro Diretor
sara acumular suas fungdes.

Art. 15 A CODESG podera contratar seguro de responsabilidade civil em favor dos membros’
dos orgdos estatutdrios, empregados em cargos de gestdo e, em favor de prepostos e mandatérios,
em conjunto com os respectivos beneficidrios ou isoladamente, para cobertura de responsabilidade
decorrente do exercicio de suas fungdes

§ 1° Enquanto ndo contratado o seguro referido no "caput" deste artige, a CODESG
assegurara aos b@ neficidrios a defesa técnica em processos judiciais, extrajudiciais e administrativos
propostos durante ou apos os respectivos mandatos, por atos relacionados ao exercicio de suas
funcoes.

§ 2” As condicBes e as limitacdes da garantia objeto do § 1° deste artigo serdo determinadas
em documenio escrito, conforme m“*xlu aprovado pela Assembleia Gem g fir

CODESG e cada um dos beneficiérios.

mado entre a

Capitulo V
DAS ATRIBUICGES DOS ORGAQS ADIMINISTRATIVOS

Art. 15 Compete 2 Diretoria Executiva exercer todeos os poderes e atribuigbes para a
administracdo dos negdcios e Interesses da CODESG, especisimente:

[ - autorizar a aquisicdo, atienagdo, arrendamento, cessdo, cneragao ou gravame de bens
imoveis ou de outra natureza;

it - autorizar a celebraciio de caugdes, transagBes, acordos e rentncia de direitos;

ik~ promover, contratar e superintender estudos e prejelos, bem como autorizar]
contratacBes, observados os abjetivos da empresa;

IV - autcrizar a constituigdo de plocuradores com poderes esp ecificos, mediante cutorgy
A
de 2 (dois) Dirctores em conjunto; \ Y ™
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V - aprovar normas gerais, 0 Regimento Interno da Diretoria Executiva, o regulamento do
pessoal-e o organcgrama administrativo da empresa.

VI - aprovar a reclassificagdo dos cargos de livre provimento, proponde a Assembleia, se
necessario, a criacdo de novos cargos;

Vit - estabelecer critérios para ¢ contratagdo de servigos de terceiros;

VI - aprovar o limite de admissdo de pessoal temporério para prestagiio de servigos, de
acordo com as necessidades da empresa;

IX - elaborar, a cada ano, a prestagdo de contas, as demonstragdes financeiras e o relatorio
de atividades da empresa, referentes ac exercicio anterior, submetendo-os a apreciacdo do
Conselho Fiscal e da Assembleia 5té o dia 30 de mar¢o de cada ano.

Art, 17 O Regimento Interno da Diretoria Executiva especificard as atribui¢Ses de cada
Diretoria, cbservados os seguintes principios:

| - a representaciio da empresa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, competird
individualimente ao Presidente;

Il - sem prejuizo do disposto no item "1" desta cldusula, a empresa também se cbrigara
mediante a assinatura de 2 {dois) Dirctores Executivos ou de 1 {um) Diretor Executivo € um
procurador com poderes especificos ou, ainda, de 2 {dois) precuradores com poderes especificos
nos casos de instrumentos contratuais com velores inferiores ou iguais aqueles estabelecidos no
artigo 29 da Lei Federal n” 13.303, de 2016,

Capitulo VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18 C Conselho Fiscal serd constituido por 03 {trés) membios efetivos, de reputacdo
ilibada e reconhecida capacidade técnica, eleitos em Assembleia Geral,

§ 1° Os miembros do Consetho Fiscal deverdo portar diploma de curso em nivel superior.

§ 2° O mandato dos Conselheiros Fiscais indicados pela Assembleia Geral, observard o
disposto no artigo 13, inciso VI, da Lei Federal n® 13.303, de 2016.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal fardo declaragéo de bens no ato da posse, anualmente,

e no término do exercicio do cargo. |
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Art. 19 Ac Consetho Fiscal compete examinar e emitir parecer sobre balancetes,
demonstracdes financeiras, prestacdo anual de contas da Diretoria Executiva, assim comao exercer
as demais atribuicdes atinentes ao controle de contas da empresa.

Capitulo VI
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 20 Sera realizada, anuzalmente, até o final do més de margo, Assembleia agendada
ordinariamente para a aprovacdo dos demonstrativos financeiros e de atividades da empresa, do
ano anterior, apds a manifestacio do Conselho Fiscal.

§ 1° A Assemblelz reunir-se-3 extracrdinariamente por convocacio do Presidente da
Diretoria Executiva, sempre que necessério a boa condugdo das ativicades da empresa.

§ 2° Cabe a Assembleia fixar:

| - a remuneracio dos Diretores e do Conselho Fiscal da empresa, obedecido o disposio no
§ 9° do art. 37 da Constituigdo Federal.

Il - aprovar a criagdo de novos cargos de livre provimento,

il - autorizar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em faver dos
administradores, nos termos do § 2° do art. 15 desse estatuto social,

Capitulo VIl
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 21 O exercicio social da CODESG coincidira com o exercicio financeiro do Municipioc da
Estancia Turistica de Guaratinguetd —SP.

Art. 22 A CODESG levantara demonstracGes financeiras em 31 de dezembro de cada ano,
obrigatoriamente.

Pardgrafo Gnico. As notas explicativas que acompanham as demonstragoes financeiras
deverao conter dados operacionais e financeiros da'-.katividades relacicnadas a consecugdo dos fins
de interesse coletivo ou de seguranga naclonal o w
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Capitulo IX
DA LIQUIDAGAO

Art. 23 A empresa entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei, competindo a
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd, estabelecer a forma de liquidagao,
designar os liquidantes e o Consetho Fiscal que deverdo atuar nesse periodo.

Art, 24 No caso ¢e extingdo da empresa, devolver-se-a o patriménio liquido a Prefeitura do
Municipio da Estancia Turistica de Guaratingueta — SP.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 A CODESG exercera suas atividades com pessoal proprio, sujeito ao regime da
legislacdo trabalhista, ou ginda, de forma excepcional através da contratacdo tempordria ou indireta,
nos termos da legislacdo vigente.

Pardgrafo unico. Poderdo ser postos -a disposicdo da CODESG, servidores publicos ou
empregados de empresas publicas ou sociedade de economia mista para exercicio de fungfes de

direcio, chefiz, assessoramento e de natureza técnica, observada a legislacdo pertinente a cada caso.
<o

Art. 26 A CODESG executara suas cbras e servigos de forma direta ou indireta.

Art, 27 Para a realizagido de contratos com terceiros, destinados a prestagio de servigos, a
agquisicdo, locagio e alienacio de bens e ativos integrantes do seu patriménio cu a execugao de
obras a serem neste integradas, assim como a implementagac de 6nus rea! sobre eles, fica a CODESG
obrigada a obedecer, no que the couber, os procedimentos constantes do titulo Il da Lei Federal n®
13.303 de 2016, devendo adaptar suas normas internas e promover as atualizagdes estruturais e
procedimentos no prazo previsto no artigo 91 do citado diploma legal.

Art, 28 A CODESG deve obscrvar os requisitos da transparéncia e divulgacio de
informacdes estabelecidos nos artigos 8° e 11 da Lei n® 13.303 de 2016 e demais normas aplicavels.

Art, 20 Este Estatuto Social, elaborado nostermos da Lei Federal n2 13.303/2016 e demais
dispositivos legais aplicaveis, depois de sua conversdo em lei municipal, devera ser registrado na
Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo — JUCESP.

Paragrafo (nico. Eventuais alteragbes ao presente Estatuto, deverdo ser formalizados
exclusivamente através de Decreto do Chefe do Fkider Exccutivo e respectiva averbagdo na Junta
Comercial do Estado de S&o Paulo ~JUCESP. _ \ " °
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Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em
contrdrio, em especial a Lei Municipal n® 5,121, de 10 de dezembro de 2020.

PREFFITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARA’HNGUE“I}“\, aos vinte g cinco dias do
més de novenbro de dois mil e vinte e dois.

1 /s

M "R'cusa\ft; STIN SOLIVA
S Prefeitg Mu /cipa!
wr /{

-
o
)
rm
z

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n2 LVL
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